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Выписка из устава о Профсоюзном комитете ДОО
4.23. Профессиональный союз работников Учреждения (далее - представительный орган работников).
4.23.1.Профсоюзный комитет Учреждения (далее по тексту Профком) выбирается на профсоюзном собрании коллектива в количестве трех человек сроком на один год. Профком Учреждения собирается не реже одного раза в три месяца. Профком Учреждения считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее 800/0 членов профсоюза Учреждения.
4.23.2.Решения на заседании Профкома Учреждения принимаются большинством голосов при равенстве голосов. О решении, принятом Профкомом Учреждения, ставятся в известность все участники образовательного процесса.
4.23. З. К компетенции профкома Учреждения относится решение следующих вопросов:
-разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов Учреждения.
Иные действия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
4.24.Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения К исключительной компетенции Учредителя относится:
4.24.1. формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания.
· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;
· назначение на должность и освобождение от должности руководителя Учреждения;
· осуществление контроля за образовательной, хозяйственной, управленческой деятельностью Учреждения;
· выражение согласия (несогласия) на совершение сделок по распоряжению недвижимым и особо ценным движимым имуществом Учреждения, закрепленным за Учреждением в соответствии с действующим законодательством, либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
· разработка проектов муниципальных правовых актов:
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 об установлении платы, взимаемой с родителей (законных представителей) воспитанников за осуществление присмотра и ухода за детьми в муниципальном дошкольном образовательном учреждении, и ее размера с определением случаев И порядка снижения размера родительской платы или не взимания ее с отдельных категорий родителей (законных представителей);
· осуществление иных установленных законодательством функций (полномочий).















